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Rollenbeschreibung Teammanagement Deutsche Frauen-Nationalmannschaft 
 

Dieses Dokument legt die Standards fest, an die sich die Spielerinnen, das 
Management und die Mitarbeitenden Deutschland und den Deutscher Cricket Bund e. 
V. bei Einsätzen in und mit der Frauen-Nationalmannschaft sowie bei sonstigen 
Bundeskadermaßnahmen repräsentieren. 
 
Werte des Deutscher Cricket Bund e. V. (DCB) 

 INTEGRITÄT – Wir handeln integer, um das Vertrauen der Cricket-Community 
zu gewinnen und zu erhalten. 

 INKLUSIVITÄT – Wir setzen uns für Vielfalt und Teilhabe ein, damit alle am 
Cricket teilnehmen können. 

 EXZELLENZ – Wir streben nach Höchstleistungen auf und neben dem 
Spielfeld. 

 TEAMARBEIT – Wir fördern Teamarbeit, da jede Person eine Rolle im 
deutschen Cricket spielt. 
 

Aufgaben der Teammanagement 

 Koordination von Unterkunft, Reisen, medizinischer Betreuung und 
Verpflegung des Teams in Abstimmung mit dem DCB-Büro 

 Koordination und Verwaltung der Ausrüstungsanforderungen für Spielerinnen 
und Betreuungsstab  

 Verantwortung für administrative Aufgaben des Teams, unter anderem: 

o Spielerinnen-Berechtigungen 

o ICC-Informationen 

o Informationen zu Spieltagen 

 Ansprechpartnerin während: 

o Spieltagen 

o Serien 

o ICC-Turnieren 

 Unterstützung des Trainerteams nach Bedarf 

 Management von Notfällen während des Nationalmannschafts-Einsatzes, 
unter anderem: 

o Begleitung verletzter Spielerinnen ins Krankenhaus 

o Organisation alternativer Reisepläne, falls erforderlich 

o Organisation alternativer Unterkünfte, falls erforderlich 
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 Verwaltung zentraler Ausgaben Mannschaft während des 
Nationalmannschaftseinsatzes 

 Ansprechpartnerin und Verbindung zwischen DCB und Nationalmannschaft 

 Monatliche Abstimmungen mit der zuständigen Kontaktperson (Referentin 
Leistungssport) im DCB  

 Mitverantwortung für Kultur, Arbeitsmoral und Leistung der 
Nationalmannschaft 

 Einhaltung der DCB-Richtlinien und -Verfahren bei gleichzeitiger Umsetzung 
der Werte und Kultur des DCB 

 Übernahme aller weiteren Aufgaben, die für einen reibungslosen Betrieb des 
Nationalteams erforderlich sind 

 


