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DCB Vision
L

Wir wollen Generationen davon
Uberzeugen, Cricket als ihre bevorzugte
Sportart in Deutschland zu betrachten,
und nach nachhaltigem Wachstum,
Erfolg und Fairplay innerhalb unseres

wundervollen Sports streben.”
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DCB Werte

Wir zeigen INTEGRITAT, um das Vertrauen unserer
Cricketgemeinschaft zu gewinnen und zu erhalten. Wir
schaffen transparente Strukturen, treffen unparteiische und
konsequente Entscheidungen und geben Rechenschaft ab,
indem wir Verantwortung Ubernehmen und Zusagen

einhalten.

Wir streben nach EXZELLENZ - auf und neben dem Spielfeld -
und bieten jedem Teilnehmer eine Plattform, um persénliche
Ambitionen zu verfolgen. Wir haben uns eine kontinuierliche
Verbesserung als Ziel gesetzt und wollen dabei in unserem

Ansatz innovativ sein.

Wir setzen uns for INKLUSIVITAT und Vielfalt ein, um jedem
Menschen die Méglichkeit zu bieten, unseren Sport
auszutben. Wir zeigen Respekt, der alle Gemeinschaften,
sozialen Schichten und Bereiche der Gesellschaft

berucksichtigt.

Wir férdern TEAMARBEIT, weil jeder Mensch eine Rolle im
Deutschen Cricket Bund spielt. Wir héren unseren
Mitgliedern zu, verbinden und engagieren Menschen, indem
wir klare Kommu-nikationswege schaffen und auf

gemeinsame Ziele hinarbeiten.
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Integration in die

deutsche Sportstruktur
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Teilnahme

- o
4

Frauen und Midchen

-~

Jugendcricket

Leistung

Profil

DCB Schwerpunkte

Cricket in den bestehenden Strukturen in Deutschland

etablieren, um so ein geschdétzter Partner im deutschen Sport
zu werden.

Die Anzahl der interessierten Teilnehmer im Cricket erhéhen
und Cricket fir jeden zugdnglich machen.

Priorisieren des Frauencrickets, indem alle Frauen und
Médchen in allen Teilen Deutschlands die Méglichkeit
erhalten, Cricket zu spielen.

Durch Lernen, Trainieren und Férdern interessierte Kinder

und Jugendliche langfristig an den Cricketsport binden.

Cricketspieler inspirieren, sich ambitionierte Ziele zu setzen,
das héchste Niveau des Sports zu erreichen und auf der

internationalen Buhne erfolgreich zu sein.

Die Reichweite und Bekanntheit des deutschen Cricketsports
erhohen, sowohl lokal, national, als international.
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80% der DCB Mitglieder sind Mitglieder in

einem Stadtsportbund

In 10 Bundeslédndern sind unsere
Landesverbdnde Mitglieder in einem

Landessportbunds

Der DCB erlangt die Vollmitgliedschaft im
DOSB

DCB Trainer- und Schiedsrichterzertifikate
werden durch die deutsche Sport-

verwaltung anerkannt

15.000 Menschen in Deutschland

praktizieren regelmdafig Cricket

»Social Cricket”, primér for Erwachsene,
ist in allen Regionen etabliert, mit
mindestens 100 regelmé&fiigen

Teilnehmern je Region

50.000 Menschen im Jahr machen ihre

ersten praktischen Erfahrungen mit Cricket

5.000 Teilnehmer nehmen regelmdaBig an
Softball-Wettbewerben in ganz
Deutschland teil

Die Anzahl der aktiven Umpires, Scorers

und Trainer steigt jGhrlich um 10%
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32 Mannschaften, mit mindestens 4

Mannschaften pro Region, spielen

Hardball-Cricket

750 zusatzliche Spielerinnen spielen
regelmaflig Indoor und Outdoor

Softballturniere

12 Mé&dchen-Hardballmannschaften
spielen in einer organisierten

Wettbewerbsstruktur

50 aktive Trainerinnen, davon mindestens

25 als Level 2 Coach, werden ausgebildet

50 Schiedsrichterinnen werden

ausgebildet

Jugendcricket

« Jede DCB Region richtet eine U19

Hardball Liga, mit mindestens 4
Mannschaften und 10 Spielen pro Saison
aus, die zu einem nationalen Wettbewerb

fohren

Jede DCB Region richtet eine Hardball
Liga in mindestens einer weiteren
Altersgruppe, ebenfalls mit mindestens 4

Mannschaften aus

Softball Cricketligen sind in allen
Regionen mit mindestens 6 Mannschaften
auf U15 Ebene (Jungen und Mddchen)

etabliert




Leistung
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e Frauen: T20I-Weltranglistenplatz 15 oder

o

_ Anzahl der Follower auf allen Social
'”‘ Media-Kandlen auf 50.000 Fans pro

Plattform erhdéhen

besser

e Herren: T20I-Weliranglistenplatz 20 oder

besser Steigerung der Medienberichterstattung

+ Teilnahme des Mé&nnernationalteams an “ICC um 100% im Vergleich zum Vorjahr

50 Over Challenge League” (oder einer

) : . Cricket auf mindestens 100 Messen und
gleichwertigen Liga)

Events im Jahr présentieren
+ Etablierte Leistungspfade bieten den besten

Steigerung der Einnahmen von Sponsoren
und Partnern um 300%

Spieler:innen (mdnnlich, weiblich, jugendlich)
mind. 10 Spiele / Saison auBlerhalb von

internationalen Wettbewerben )
Alle groBBen nationalen und

« Bildung einer ménnlichen und weiblichen U19 internationalen Veranstaltungen werden

Nationalmannschaft, die jeweils mindestens 5 bis 2025 live gestreamt

Landerspiele / Saison bestreiten und an ICC

Turnieren teilnehmen




Deutscher Cricket Bund e.V. (DCB)
Vereinssitz: MarktstraBBe 3b, 21614 Buxtehude
Vereinsregister: VR 201267, Amtsgericht Tostedt

Vertreten durch:

Prasident: Siegfried Franz
Vize-Prasidentin: Monika Loveday
Vorstand Finanzen: Lal Wijesinghe
Vorstand Leistungssport: Hassan Waseem

Vorstand Breitensport: Carley Lannert

Geschaftsstelle:
GeschaftsfGhrer Brian Mantle
Maxstr.75, 45127 Essen
Telefon: +49 201 52014995
E-Mail: office@cricket.de

wicC

Besuchen Sie uns
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